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Concordia

Forsikring



I henhold til cendring af Bekendtgerelse om Ianpolitik og
aflenning i forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirk-
somheder og firmapensionskasser skal bestyrelsens og
direktionens individuelle aflenning ikke lcengere fremgé af
drsrapporten. £ndringen geelder for finansielle virksom-
heder omfattet af lov om forsikringsvirksomhed finansiel
virksomhed og er sket af hensyn til databeskyttelsesreg-
lerne. Det geelder for drsrapporter, der vedrgrer regn-
skabsperioder, som begynder 1. januar 2022 eller senere.

| selskabets drsrapport vil de summerede lenoplysninger
pé de enkelte ledelsesniveauer fortsat fremgd, mens de
detaljerede individuelle oplysninger kan findes i rapporten
her. Rapporten vil veere tilgoengelig pd selskabets hjem-
meside i 10 dr fra offentliggerelsen af arsrapporten, hvor-
efter oplysningerne slettes, jf. databeskyttelsesreglerne.

Vederlag til bestyrelsen Selskabet Koncernen
prK1o00” 2023 2022 2023 2022
Erling Hedemand Sgrensen 113 113 305 305
Jesper Bierregaard 83 88 220 222
Kristian Bollerup Jensen 97 92 310 300
Torben Sggaard Jensen 55 55 55 55
Leo Holm Petersen 55 55 55 55
Michael Brask-Nielsen (udtrddt af bestyrelsen 28. april 2022) 0 18 113 102
Liselotte Abildgaard Nehr (indtrédt i bestyrelsen 27. april 2022) 55 37 82 64
Vederlag til bestyrelsen i alt 458 458 1.140 1.103

Bestyrelsen skal aflennes med et fast honorar og ma ikke
omfattes af nogen former for incitaments- eller perfor-
manceafhcengig aflenning. Bestyrelseshonoraret udger et
drligt basishonorar.

Basishonoraret fastscettes pé& baggrund af udviklingen i
markedspraksis samt under hensynstagen til kompeten-
cer og indsats, krav til forberedelse forud for bestyrelses-
moderne samt bestyrelsesarbejdets omfang og antallet
af bestyrelsesmgader.

Der ydes ud over det faste honorar kerselsgodtgerelse
efter statens regler.

For medlemskab af revisionsudvalg ydes et udvalgshono-
rar efter samme principper som basishonoraret.

Uagtet antallet af den enkelte persons bestyrelses-/ud-
valgsposter pd koncernplan kan der hgjst oppebceres
honorar for 3 bestyrelses-/udvalgsposter i Himmerland
Forsikring-koncernens 100 %-ejede selskaber.
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Vederlag til direktionen Selskabet Koncernen

DKK 1.000,-

2023 2022 2023 2022

Stella Lemvig Nielsen (indtrédt i direktionen 1. oktober 2022)

Fast Ien inkl. veerdi af fri bil og fri telefon 1.834 461 1.834 461

Pension 324 79 324 79
Vederlag til adm. direkter i alt 2.158 540 2.158 540
Ole Feerch (udtrédt af direktionen 1. oktober 2022)

Fast lgn inkl. voerdi af fri bil samt for 2022 veerdi of fratroedelses- 0 3170 3809 4883

godtgorelse*

Pension 0 257 893 674
Vederlag til adm. direkter i alt 0 3.427 4.202 5.557
Samlet vederlag til direktionen indenfor koncern i alt 2.158 3.967 6.360 6.097

*Der er | 2022 udbetalt fratreedelsesgodtgerelse i overensstemmelse med selskabets aflenningspolitik og Bekendtgarelse
om lenpolitik og aflenning i forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder og firmapensionskasser.

Direktionen skal veere ansat pé& almindelige anscettelses- Direktionen kan alene modtage bidragsbaserede pen-
vilkér uden variable Igndele i form af engangsudbetalin- sionsordninger. Herudover kan direktionen oppebcere fri
ger, bonus m.v. og med en drlig vurdering af aflenningen. bil og fri telefon svarende til dennes stilling.
Bestemmmende for direktionens aflenning skal veere sel-

skabets kompleksitet og struktur samt direktionens selv- Der kan maksimalt aftales en fratroedelsesgodtgerelse
steendige indsats og voerdiskabelse for selskabet. | forbin- svarende til en veerdi af de sidste to &rs samlende veder-
delse med den drlige vurdering af direktionens aflenning lag inkl. pension.

foretages en vurdering af udviklingen i markedspraksis.

Direktionens aflenning skal besté af fast len og pension, Bestyrelsen fastscetter inden for rammerne af denne
men ingen former for incitaments- eller performanceaf- politik alle aspekter af direktionens lon, herunder fratroe-
hoengig aflenning. delsesvilkar.
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